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CARRIERE E CONFRONTI 1999-2012
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Variazione del Personale CNR a Tempo Indeterminato per Profilo Personale di Ricerca e Tecnologlco (%)
per Profilo, Livello e Genere (2012)
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Personale Amministrativo(%)
per Profilo, Livello e Genere (2012)
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Raffronto tra le carriere 1999-2012
la forbice e rimasta quasi invariata

Raffronto tra le carriere per Genere negli ultimi 13 anni
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Personale Tecnico (%)
per Profilo, Livello e Genere (2012)
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Variazioni Personale e Ricercatori 1999-2012
aumentate le donne, e di piu le ricercatrici
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Variazione Personale e Ricercatori per Genere negli ultimi 13 anni
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A cura di Giulia Barbiero e Maria Rosaria Capobianco, 2013
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