I COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL CNR |
r FESTEGGIA 1 90 ANNI DEL CNR... A SUO MODO CNR

Comitato Unico di Garanzia

1923-2013

DIRETTORI DIPARTIMENTO 2012

Domande per Genere per i Concorsi a Direttore Composizione per Genere delle Commissioni
di Dipartimento

per i concorsi a Direttore di Dipartimento
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Candidati per Genere Inseriti nelle Terne per il
Concorso a Direttore di Dipartimento
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DIRETTORI DI ISTITUTO 20062012

FONTE: UFFICIO CONCORSI CNR

Domande presentate alle selezioni per Direttori Componenti per Genere delle Commissioni per Regolarita delle Commissioni a Direttore di
dal 2006 al 2012 le Selezioni dei Direttoridi Istituto Istituto in base al Numero dei Componenti

(in percentuale)
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Candidati a Direttore per Genere Inclusi nelle
Terne degli Idonei

Riepilogo delle Nomine dei Direttori per

Direttorivincitori per Genere
Genere e Appartenenza al CNR
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A cura di Giulia Barbiero e Maria Rosaria Capobianco, 2013
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