
Comitato per le Pari Opportunità del Consiglio Nazionale delle Ricerche 

 

 
 

ANALISI DI GENERE DEI CONCORSI PER PASSAGGIO DI LIVELLO 
RICERCATORI E TECNOLOGI (EX ART.64 CCNL 1998-2001) 

I concorsi, aventi decorrenza 31-12-2001, sono stati ultimati nel 2006 
 
 
 

FONTE: CNR 
ELABORAZIONE: dott.ssa Giulia BARBIERO e dott.ssa Maria Rosaria CAPOBIANCO 

 
Analisi di genere 
per tutte le tipologie 
di concorso (N°): 
domande, idonei e 
vincitori 
 

 
 
 
 
 

Analisi di genere 
per tutte le tipologie 
di concorso (%): 
idonei, vincitori e 
anzianità nel livello 
 

 

_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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I TECNOLOGO.  
Analisi di genere 
per le 4 aree 
concorsuali (N°): 
domande e idonei 

 
 
 
 
 
 
 

I TECNOLOGO. 
Analisi di genere 
per le 4 aree 
concorsuali 
(%):idonei 

 
 
 
 

_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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I TECNOLOGO.  
Analisi di genere dei 
vincitori per le 4 
aree concorsuali 
(N°) prima e dopo 
accordo  
sull’ampliamento 
agli idonei 

 
 
 
 
I 
TECNOLOGO. 
Analisi di 
genere degli 
idonei e 
vincitori (N°) 
secondo l’anno 
di assunzione, 
dopo accordo 
sull’ampliamen
to agli idonei 

 
 

_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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DIRIGENTE 
TECNOLOGO. 
Analisi di genere 
per le 4 aree 
concorsuali 
(N°): domande 
e idonei 

 
 
 
 
 

DIRIGENTE 
TECNOLOGO. 
Analisi di genere 
per le 4 aree 
concorsuali 
(%):idonei 

 
 

 
 
 
DIRIGENTE 
TECNOLOGO. 
Analisi di genere 
dei vincitori per 
le 4 aree 
concorsuali 
(N°): prima e 
dopo accordo 
sull’ampliament
o agli idonei 

 
 

_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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DIRIGENTE 
TECNOLOGO. 
Analisi di genere 
degli idonei e 
vincitori (N°) 
secondo l’anno 
di assunzione, 
dopo accordo 
sull’ampliament
o agli idonei 

 
 
 
 
 
 
 

DIRIGENTE 
TECNOLOGO. 
Analisi di genere 
degli idonei e 
vincitori (N°) 
secondo l’anno 
di assunzione, 
dopo accordo 
sull’ampliament
o agli idonei 

 

_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 

I RICERCATORE 
Analisi di genere 
per le 27 aree 
concorsuali 
(N°): domande 
e idonei 
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I RICERCATORE 
Analisi di genere 
per le 27 aree 
concorsuali (%): 
idonei 

 

_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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I RICERCATORE 
Analisi di genere 
dei vincitori per 
le 27 aree 
concorsuali 
(N°): prima e 
dopo accordo 
sull’ampliament
o agli idonei 

 
_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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I RICERCATORE 
Analisi di genere 
degli idonei e 
vincitori (N°) 
secondo l’anno di 
assunzione, dopo 
accordo 
sull’ampliamento 
agli idonei 

 
 

_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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DIRIGENTE 
RICERCA 
Analisi di genere 
per le 27 aree 
concorsuali 
(N°): domande 
e idonei 

 
_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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DIRIGENTE 
RICERCA 
Analisi di genere 
per le 27 aree 
concorsuali 
(%):idonei 

 

_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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DIRIGENTE 
RICERCA 
Analisi di genere 
dei vincitori per 
le 27 aree 
concorsuali 
(N°): prima e 
dopo accordo 
sull’ampliament
o agli idonei 

 
_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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_______________________________________________________________________ 
analisi di genere dei concorsi per passaggio di livello ricercatori e tecnologi 
(ex art.64 ccnl 1998-2001) 
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DIRIGENTE 
RICERCA 
Analisi di genere 
degli idonei e 
vincitori (n°) 
secondo l’anno 
di assunzione, 
dopo    accordo 
sull’ampliament
o agli idonei 

 




