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ANALISI DI GENERE DEI CONCORSI PER PASSAGGIO DI LIVELLO

RICERCATORI E TECNOLOGI (EX ART.64 CCNL 1998—2001)
| concorsi, aventi decorrenza 31-12-2001, sono stati ultimati nel 2006

FONTE: CNR
ELABORAZIONE: dott.ssa Giulia BARBIERO e dott.ssa Maria Rosaria CAPOBIANCO
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